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Introducción  

 

El presente Manual de Identidad Corporativo detalla todos los 

componentes que constituyen la identidad del Colegio Profesional de 

Antropólogos del Perú. Además, sirve como guía para las personas 

encargadas de mantener los lineamientos de la imagen del Colegio 

Profesional de Antropólogos del Perú dentro de un esquema visual. 

Esta guía se basa en la filosofía corporativa, de la institución, con el fin 

de contribuir una imagen sólida que permita lograr los objetivos 

trazados en el menor tiempo posible. 

Por lo tanto, es indispensable que todas las piezas de comunicación 

mantengan un orden lógico de acuerdo con este manual.  
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1.1 Isologotipo  

 

El isologotipo empleado por el Colegio Profesional de Antropólogos 

del Perú responde a las actividades en que se desarrolla, para ellos se 

utilizó como elemento principal la figura de un hombre con los brazos 

arriba que representa a los profesionales en antropología como 

símbolo de expertise y pasión por su trabajo, también concuerda con 

el fin de la antropología que es el estudio del hombre.  

 

ALTERNATIVA PRIMARIA:   

Se ha considerado utilizar únicamente el isologotipo del CPAP para 
ser aplicado en todos los tipos de comunicación. 
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1.1.1 Usos incorrectos del logotipo 

 

El logotipo mantiene armonía entre sus elementos, los espacios son 

diseñados a través de retículas de diseño. Por ningún motivo debe 

alterarse estos espacios, colores, texto, etc. 
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1.1.2 Tipografía 

 

La elección de la tipografía se determinó en relación con el carácter 

formal del CPAP y su identidad. Las variaciones de la tipografía se 

podrían usar para distintos tipos de documentos físicos o virtuales.  

 

 

Tipografía: 

 

 

                                    Roboto 

ABCEFGHIJKLMN 

ÑOPQRSTUVWXYZ 

Abcdefghijklmn 

Ñopqrstuvwxyz 

1234567890 
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1.2 Dimensiones  

 

El propósito de la matriz geométrica es asegurar la reducción correcta 

de la marca manteniendo estas características y proporciones. 

 

En este caso se ha realizado a partir de un módulo cuadrado para 

definir las proporciones del logotipo y tomarlo como referencia del 

alto y/o ancho. 
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1.2.1 Áreas de trabajo 

 

Es importante que el logotipo mantenga distancia cuando este vaya 

junto a un texto, imagen u otro elemento. 

Las distancias deberán ser de 2.5 cm en todo el radio del logotipo. 

Esto garantiza la independencia visual de la marca respecto a otros 

elementos visuales y se facilita su identificación. 
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1.3 Colores 

 

El color institucional se deberá reproducir como se señala en este 

manual, salvo algunas expresiones específicas, las cuales se detallarán 

más adelante. El color se puede reproducir como tinta plana o a 

cuatricromía, aunque recomendamos hacerlo en tinta plana. 

Estos son los únicos colores que se deben utilizar para la imagen del 

Colegio Profesional de Antropólogos del Perú, ya sea que se trate de 

aplicaciones impresas o físicas, no debe incluir otros colores.  
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1.4 Documentación y aplicaciones  

 

La aplicación de la imagen del Colegio Profesional de Antropólogos del 

Perú en distintas vías de comunicación debe poseer un orden lógico 

acorde a la identidad gráfica de la institución. 

 

Modelo hoja membretada 1                    Modelo hoja membretada 2 
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Documentos legales 
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Otra papelería  

 

 

 

 

 

 

 

Sobre membretados 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarjetas de presentación  

 

 

 

 

 

 



COLEGIO PROFESIONAL DE 
ANTROPÓLOGOS DEL PERÚ 

16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Identidad 

verbal 

 

 

 

 



COLEGIO PROFESIONAL DE 
ANTROPÓLOGOS DEL PERÚ 

17 
 

 
 

2.1 Tono de comunicación  

 

Informativo 

El Colegio Profesional de Antropólogos del Perú debe generar 

contenido para sus publicaciones de interés. Por consiguiente, es 

oportuno que la institución comunique e informe acerca de las 

actividades, talleres, charlas y eventos que realice, así como las nuevas 

novedades acerca de la institución. 

Formal 

La organización debe utilizar un tono de comunicación formal en sus 

documentos corporativos como cartas de presentación, cartas de 

agradecimiento, presentaciones (PPT), etc.  

Demostrativo 

El Colegio Profesional de Antropólogos del Perú debe generar 

evidencia de su avance como institución y comunidad de colegiados. 

De esta manera, se espera lograr un mejor posicionamiento. 

Argumentativo 

El Colegio Profesional de Antropólogos del Perú, al estar protegido por 

la Constitución Política del Perú y ser una institución que representa a 

miles de profesionales, debe apoyarse en los testimonios de sus 

colegiados, autoridad política representativa en nuestro país, entre 

otras, con el fin de generar credibilidad y darse a conocer. 
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2.2 Estilo de comunicación 

 

Asertivo 

El Colegio de Antropólogos del Perú establece un estilo de 

comunicación asertivo, ya que se busca precisión y conocimiento en lo 

que se quiere decir y buscar la forma más adecuada para expresarlo y 

ser capaz de crear un espacio para escuchar. De esta manera, el 

Colegio podrá relacionarse de forma más allegada con sus públicos 

internos como externos y mantener una comunicación estable. 

 

2.3 Asociación mental 

 

El Colegio Profesional de Antropólogos del Perú quiere ser recordado 

como la institución que vela y garantiza la protección del ejercicio 

profesional de los antropólogos. Y quiere ser percibida como un grupo 

exclusivo, de intelectuales, profesionales y de prestigio. 

Beneficio 

Al ser recordada con las palabras mencionadas anteriormente significa 

que esto hará énfasis en su cultura organizacional ya que uno de sus 

atributos más importantes es que son un Colegio Profesional que vela 

por la defensa de sus agremiados, por lo tanto, esto ayuda a formar su 

imagen y reputación. 
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2.4 Normas de redacción  

 

 01  El nombre Colegio Profesional de Antropólogos del Perú por ser 

nombre propio debe redactar con mayúscula la primera letra. 

 02  La palabra Antropólogo debe ser acentuada porque es una palabra 

llana que está formada por 5 sílabas. 

 03  La palabra Perú debe ser acentuada por ser una palabra aguda que 

está formada por dos sílabas. 

 04  Los documentos o textos que realice el Colegio Profesional de 

Antropólogos del Perú deben ser redactadas con las tipografías que 

sostienen la institución . 

 05  En documentos formales los textos deben tener un color de fuente 

negra y puede ser resaltadas algunas palabras o subtítulos con negrita 

según el carácter de importancia que tenga o que desee la institución 

resaltar. 

 

2.5 Filosofía del CPAP 

 

Misión: 

Velar y garantizar la protección del ejercicio profesional del 

Antropólogo para fortalecer su desempeño y reconocimiento a nivel 

nacional e internacional. 

Visión: 

Ser una institución reconocida a nivel nacional e internacional donde 

sus integrantes ejerzan la profesión y estén altamente capacitados y 
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cumplan con los estándares de calidad garantizando su 

profesionalismo en las diversas instituciones. 

 

 

Valores: 

Pasión: Nos esforzamos en la mejora continua del servicio al colegiado, 

logrando reconocimiento constantemente para su correcto empleo. 

 

Transparencia: Brindamos información relevante, clara y precisa sobre 

nuestras actividades que se desarrollan en nuestra institución. 

 

Adaptabilidad:  Somos una institución que adopta cambios y busca 

estar a la vanguardia de las tendencias, además buscamos el buen 

relacionamiento con nuestros públicos presentes y futuros.  
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3.1 Reconocimientos 

La institución estimula la labor de los colegiados mediante: 

o Reconocimientos  

o Incorporación de miembros honorarios 

o Distinciones a la labor destacada 

o Distinción reconocimiento a los colegiados por sus aportes al 

desarrollo institucional. 

o Distinción y reconocimientos a personalidades que desde otras 

especialidades aportan al desarrollo institucional. 

Los Consejos Directivos Descentralizados también realizaran lo propio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COLEGIO PROFESIONAL DE 
ANTROPÓLOGOS DEL PERÚ 

23 
 

 

 

4. Conclusiones  

 

01 La propuesta o producto Manual de Identidad Corporativa del 

Colegio Profesional de Antropólogos del Perú desarrolla los tres 

aspectos de la Identidad Corporativa: Identidad Visual, Identidad 

Verbal e Identidad Cultural. 

 

02 Existe urgencia de posicionar mejor a nuestra orden profesional por 

ello se tiene como objetivo alinear y definir en este documento escrito 

la identidad de la institución, además de explicar claramente cómo 

hacer uso del logotipo, tipografía, las palabras que identifican a la 

institución, entre otras formas y el uso de colores corporativos. Este 

documento debe ser de uso prioritario, respetando y compartiendo a 

todo el personal interno del CPAP. 

 

03 El Manual de Identidad Corporativa (MIC) servirá como una guía 

que ahorra tiempo, agiliza y facilita la labor de todo el personal, así 

como el entendimiento y comprensión de la Identidad de la institución 

donde laboran, ayudan así a fortalecer el espíritu de pertenencia en 

los colaboradores. 

 

04 Finalmente, el producto debe ser aprobado, implementado y 

difundido a todo el personal del Colegio Profesional de Antropólogos 

del Perú y a las respectivas sedes. Para el efecto debe ser respaldado 

por una resolución institucional. 
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05 La propuesta de diseño se basa en una tendencia minimalista y 

amigable con los distintos públicos internos y externos, además de 

guardar sobriedad para hacer la representación de una institución 

correcta y seria como es el Colegio Profesional de Antropólogos del 

Perú y sus sedes en las distintas ciudades. 

 

06 Como disposición final se recomienda a la institución, recibir una 

propuesta de rediseño de isologotipo, y hacer uso del diseño en alta 

calidad de las herramientas digitales que usan para posicionarse 

(página web y otras redes sociales) y demás plataformas digitales. 

 

07 EL presente Manual de Identidad Corporativo que tiene como 

objetivo alinear los tres aspectos (visual, verbal y cultural) debe 

hacerse llegar a cada una de las sedes en los formatos digitales 

correspondientes y debe estar alojado en la página web del CPAP. 

 

08 Se recomienda desarrollar estrategias a nivel de Consejos Directivos 

Descentralizados que oriente a fortalecer la identidad cultural del 

CPAP y poder hacer la difusión constante con el uso de la nueva línea 

gráficas en las plataformas digitales. 

 

09 Finalmente se sugiere implementar una herramienta de 

comunicación interna, pudiendo ser un mural , boletín  o afiche para 

presentar los nuevos cambios en la identidad Corporativa que sugiere 

este MIC o los cambios que se opten realizar tras aprobar la propuesta, 

en su defecto también servirá para poder generar mensajes 

estándares en cuanto a la línea gráfica colores , corporativos logotipos 

e iconos de la institución esta herramienta interna alineará el uso 

correcto de los aplicativos de la identidad para todo el personal y en 

cada sede.  

 


