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Introduccion

El presente Manual de Identidad Corporativo detalla todos los
componentes que constituyen la identidad del Colegio Profesional de
Antropdlogos del Peru. Ademas, sirve como guia para las personas
encargadas de mantener los lineamientos de la imagen del Colegio
Profesional de Antropdlogos del Peru dentro de un esquema visual.

Esta guia se basa en la filosofia corporativa, de la institucion, con el fin
de contribuir una imagen sélida que permita lograr los objetivos
trazados en el menor tiempo posible.

Por lo tanto, es indispensable que todas las piezas de comunicacion
mantengan un orden légico de acuerdo con este manual.
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RESOLUCION DE DECANATURA Mo001 -2021-CPAP- CON/IDN
Lima, 14 abril de  del 2021

VISTO, el Proyecto de Manual de lentidad Corporativa propuesto para el Colegio Profesional
de Antropdlogos del Penl, documento que recoge la ldentidad Visual, verbal y cultural de la Orden
Profesional y que le oborge wna marca y sentido tanto abstracto como objetivo en &l campo
profesional, permite gue la sociedad lo aprecie como wna institucidn altamente calificada para curmplr
con la misidn que la Academia y la sociedad esperan de sus integranies, wvale decir de los
profesionales en esa rama del conacimiento.

CONSIDERANDO:

Que, al amparo de la Constitucidn Politica del Pend, el Colegio Profesional de Antropdlogos
del Pend (CPAP) fue creado mediants Ley M® 24166 y la define como una insfitucidn sutdnoma. con
personalidad puridica de derecho pdblico interno, con junsdiccion en todo el termiono de la Repdblica
del Pend y con sede en la capital dela Republica.

Que, la misma Ley de leyes |le da al CPAP una serie de fines y objetivos por cumplir tanio &
nivel intemo como en el externo, destacando en este dGlimo aspecto su relacion de colaboracién con
&l Estado, los gobiemos regionales y locales y con la comunidad en general & fin de proyectar hacia
ellos una influencia positiva.

Que, el CPAP teniendo tan imporantisima misidn relacionada con sus integrantes y con la
sociedad en su conjunio, despuéds de mas de 36 aflos de su creacidn y vigencia es necesana que la
institucidn =& posicione en el pais a través de los mecanismos establecidos.

Que, el CPAP en su tiempo de vigencia bene una normatividad gue la rige y disfintivos que la
identifican ko mismos que deben de posicionarse y s&r reconocidos por el mundo académico y por
Iz sockedad de la que forma parta.

Que, e CPAP en su relacion internstitucional ha recibido propuestas y sugerencias para ese
pogicionamiento que requiere y por tanto s& ha elaborado su propio Manual de ldentidad Conporativa
&l mismo que ha sido puesio en el debate interno de la institucidn y quedara definido y aprobado
madiants una norma de la Orden profesional.

Estando a iodo lo expuesto en los considerandos precedeantes;
SE RESUELVE:

ARTICULD UMICO: APRUEBESE =l MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA del Colegio
Profesional de Anfropdlogos del Perd el mismo gue deberd difundirse por todos los medios y
modabdades intermos y externos, y que serd de estricto cumplimiento por los antropdlogos colegiados
de la Orden Profesional.

Registrese, comuniguese y archivese
s

Dr. Armando Agustin Medina Ibafiez
DECAND NACIONAL
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1.1 Isologotipo

El isologotipo empleado por el Colegio Profesional de Antropdlogos
del Peru responde a las actividades en que se desarrolla, para ellos se
utilizé como elemento principal la figura de un hombre con los brazos
arriba que representa a los profesionales en antropologia como
simbolo de expertise y pasidon por su trabajo, también concuerda con
el fin de la antropologia que es el estudio del hombre.

ALTERNATIVA PRIMARIA:

Se ha considerado utilizar Unicamente el isologotipo del CPAP para
ser aplicado en todos los tipos de comunicacion.
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1.1.1 Usos incorrectos del logotipo

El logotipo mantiene armonia entre sus elementos, los espacios son
disenados a través de reticulas de disefio. Por ningun motivo debe
alterarse estos espacios, colores, texto, etc.

COLEGIO PROFESIONAL DE
ATROPOLOGOS DEL PERUV
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1.1.2 Tipografia

La eleccidn de la tipografia se determind en relacién con el caracter
formal del CPAP y su identidad. Las variaciones de la tipografia se
podrian usar para distintos tipos de documentos fisicos o virtuales.

Tipografia:

Roboto
ABCEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijkimn
Nopqgrstuvwxyz
1234567890
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1.2 Dimensiones

El propdsito de la matriz geométrica es asegurar la reduccidn correcta
de la marca manteniendo estas caracteristicas y proporciones.

En este caso se ha realizado a partir de un médulo cuadrado para

definir las proporciones del logotipo y tomarlo como referencia del
alto y/o ancho.

4 cm

4 cm
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1.2.1 Areas de trabajo

Es importante que el logotipo mantenga distancia cuando este vaya
junto a un texto, imagen u otro elemento.

Las distancias deberan ser de 2.5 cm en todo el radio del logotipo.

Esto garantiza la independencia visual de la marca respecto a otros
elementos visuales y se facilita su identificacion.

2.5cm

CONSEJO DIRECTIVO

2.5cm DESCENTRALIZADOS DE
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1.3 Colores

El color institucional se debera reproducir como se sefiala en este
manual, salvo algunas expresiones especificas, las cuales se detallaran
mas adelante. El color se puede reproducir como tinta plana o a
cuatricromia, aunque recomendamos hacerlo en tinta plana.

Estos son los Unicos colores que se deben utilizar para la imagen del
Colegio Profesional de Antropdlogos del Peru, ya sea que se trate de
aplicaciones impresas o fisicas, no debe incluir otros colores.

HX 87433C HX F39200
RGB 135 67 60 RGB 243 146 0
CMYK 31% 74% 65% 36% CMYK 0% 50% 97% 0%

12
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1.4 Documentacion y aplicaciones

La aplicacién de la imagen del Colegio Profesional de Antropdélogos del
Peru en distintas vias de comunicacion debe poseer un orden légico
acorde a la identidad grafica de la institucion.

Modelo hoja membretada 1 Modelo hoja membretada 2

CONSEJO 7
DIRECTIVO \
NACIONAL

N° 0000

i

ENGENENENENENENENENENENENENENENENENENEN
EAENENENENENENENENEN BN ENENERENENENENEN
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Documentos legales
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Por cuanto, el Licenciado en Antropologia

Ha cumplido con las disposiciones legales vigentes y esta inscrito en el Registro
Nacional de la orden con el N° 1930

Por tanto, le expide el presente

DIPLOMA

que le acredita como colegiado y le faculta el ejercicio de la profesion en el territorio

/2y, COLEGIO PROFESIONAL DE ANTROPOLOGOS DEL PR
L LEY N° 24166

de la Repiiblica.
Lima,
L1 ANTROPOLOGO DECANO DIRECTORA SECRETARIA am
: : CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL on
| ] |
| 1 | |
COLEGIO PROFESIONAL DE = §
ANTROPOLOGOS DEL PERU /A}« ,  Eluuie e e ot b 4l !
e 32908 i Colegho Brofesisnal de Astsplogos del Pt =
w ¥ %0 acoge 3 Jos beneficios esablocidos poe Ley N* 24166 -
Primer Apellido e =
—]
Segundo Apellido Fecha de Emision CIIne
Fecha de Caducikdad
Pre Nombres 18-03.-2024 TITULAR
Numerode DN  Momsrods Coiegunes
DECAND NACIONAL DIRECTORA SECRETARIA
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Otra papeleria

A

LI
\ s/’

Sobre membretados

Decano Nacional

ORORCHEO)

Tarjetas de presentacion
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2.1 Tono de comunicacion

Informativo

El Colegio Profesional de Antropdlogos del Peru debe generar
contenido para sus publicaciones de interés. Por consiguiente, es
oportuno que la institucién comunique e informe acerca de las
actividades, talleres, charlas y eventos que realice, asi como las nuevas
novedades acerca de la institucién.

Formal

La organizacién debe utilizar un tono de comunicacién formal en sus
documentos corporativos como cartas de presentacion, cartas de
agradecimiento, presentaciones (PPT), etc.

Demostrativo

El Colegio Profesional de Antropdlogos del Peru debe generar
evidencia de su avance como institucion y comunidad de colegiados.
De esta manera, se espera lograr un mejor posicionamiento.

Argumentativo

El Colegio Profesional de Antropdlogos del Perd, al estar protegido por
la Constitucion Politica del Perud y ser una institucidn que representa a
miles de profesionales, debe apoyarse en los testimonios de sus
colegiados, autoridad politica representativa en nuestro pais, entre
otras, con el fin de generar credibilidad y darse a conocer.

17
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2.2 Estilo de comunicacion

Asertivo

El Colegio de Antropologos del Peru establece un estilo de
comunicacion asertivo, ya que se busca precisidon y conocimiento en lo
gue se quiere decir y buscar la forma mas adecuada para expresarlo y
ser capaz de crear un espacio para escuchar. De esta manera, el
Colegio podra relacionarse de forma mas allegada con sus publicos
internos como externos y mantener una comunicacion estable.

2.3 Asociacion mental

El Colegio Profesional de Antropdlogos del Peru quiere ser recordado
como la institucion que vela y garantiza la proteccion del ejercicio
profesional de los antropdlogos. Y quiere ser percibida como un grupo
exclusivo, de intelectuales, profesionales y de prestigio.

Beneficio

Al ser recordada con las palabras mencionadas anteriormente significa
gue esto hara énfasis en su cultura organizacional ya que uno de sus
atributos mas importantes es que son un Colegio Profesional que vela
por la defensa de sus agremiados, por lo tanto, esto ayuda a formar su
imagen y reputacion.

18



COLEGIO PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGOS DEL PERU

2.4 Normas de redaccion

El nombre Colegio Profesional de Antropdlogos del Peru por ser
nombre propio debe redactar con mayuscula la primera letra.

La palabra Antropdlogo debe ser acentuada porque es una palabra
llana que esta formada por 5 silabas.

La palabra Peru debe ser acentuada por ser una palabra aguda que
esta formada por dos silabas.

Los documentos o textos que realice el Colegio Profesional de
Antropdlogos del Peru deben ser redactadas con las tipografias que
sostienen la institucion .

En documentos formales los textos deben tener un color de fuente
negra y puede ser resaltadas algunas palabras o subtitulos con negrita
segun el caracter de importancia que tenga o que desee la institucion
resaltar.

2.5 Filosofia del CPAP

Mision:
Velar y garantizar la protecciéon del ejercicio profesional del

Antropodlogo para fortalecer su desempefio y reconocimiento a nivel
nacional e internacional.

Vision:
Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional donde
sus integrantes ejerzan la profesion y estén altamente capacitados y

19
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cumplan con los estandares de calidad garantizando su
profesionalismo en las diversas instituciones.

Valores:

Pasidn: Nos esforzamos en la mejora continua del servicio al colegiado,
logrando reconocimiento constantemente para su correcto empleo.

Transparencia: Brindamos informacidn relevante, claray precisa sobre
nuestras actividades que se desarrollan en nuestra institucion.

Adaptabilidad: Somos una institucion que adopta cambios y busca
estar a la vanguardia de las tendencias, ademds buscamos el buen
relacionamiento con nuestros publicos presentes y futuros.

20
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3.1 Reconocimientos

La institucion estimula la labor de los colegiados mediante:

Reconocimientos

Incorporacion de miembros honorarios

Distinciones a la labor destacada

Distincién reconocimiento a los colegiados por sus aportes al

O O O O

desarrollo institucional.
o Distincidn y reconocimientos a personalidades que desde otras
especialidades aportan al desarrollo institucional.

Los Consejos Directivos Descentralizados también realizaran lo propio.

22
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4. Conclusiones

La propuesta o producto Manual de Identidad Corporativa del
Colegio Profesional de Antropdlogos del Peru desarrolla los tres
aspectos de la Identidad Corporativa: Identidad Visual, Identidad
Verbal e Identidad Cultural.

Existe urgencia de posicionar mejor a nuestra orden profesional por
ello se tiene como objetivo alinear y definir en este documento escrito
la identidad de la institucién, ademas de explicar claramente cdémo
hacer uso del logotipo, tipografia, las palabras que identifican a la
institucion, entre otras formas y el uso de colores corporativos. Este
documento debe ser de uso prioritario, respetando y compartiendo a
todo el personal interno del CPAP.

El Manual de Identidad Corporativa (MIC) servird como una guia
gue ahorra tiempo, agiliza y facilita la labor de todo el personal, asi
como el entendimiento y comprensiéon de la Identidad de la institucidn
donde laboran, ayudan asi a fortalecer el espiritu de pertenencia en
los colaboradores.

Finalmente, el producto debe ser aprobado, implementado y
difundido a todo el personal del Colegio Profesional de Antropdlogos
del Peru y a las respectivas sedes. Para el efecto debe ser respaldado
por una resolucion institucional.
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La propuesta de disefio se basa en una tendencia minimalista y
amigable con los distintos publicos internos y externos, ademas de
guardar sobriedad para hacer la representaciéon de una institucion
correcta y seria como es el Colegio Profesional de Antropdlogos del
Peru vy sus sedes en las distintas ciudades.

@ Como disposicion final se recomienda a la institucidn, recibir una
propuesta de redisefio de isologotipo, y hacer uso del disefio en alta
calidad de las herramientas digitales que usan para posicionarse
(pagina web y otras redes sociales) y demds plataformas digitales.

EL presente Manual de Identidad Corporativo que tiene como
objetivo alinear los tres aspectos (visual, verbal y cultural) debe
hacerse llegar a cada una de las sedes en los formatos digitales
correspondientes y debe estar alojado en la pagina web del CPAP.

@ Se recomienda desarrollar estrategias a nivel de Consejos Directivos
Descentralizados que oriente a fortalecer la identidad cultural del
CPAP y poder hacer la difusidon constante con el uso de la nueva linea
graficas en las plataformas digitales.

@ Finalmente se sugiere implementar una herramienta de
comunicacién interna, pudiendo ser un mural , boletin o afiche para
presentar los nuevos cambios en la identidad Corporativa que sugiere
este MIC o los cambios que se opten realizar tras aprobar la propuesta,
en su defecto también servira para poder generar mensajes
estdndares en cuanto a la linea gréfica colores, corporativos logotipos
e iconos de la institucion esta herramienta interna alineara el uso
correcto de los aplicativos de la identidad para todo el personal y en
cada sede.

24



